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Mesures de prevention individuelles

et collectives : ergonomie

En coordination avec la DGRH, Unisanté peut vous accompagner dans la mise en place

de mesures préventives pour soutenir I'’ergonomie au travail.
Public cible : CorSST/Cadres / RH

Ergonomie de conception

Si vous avez un projet d’'aménagement ou de réorganisation (reconfiguration)
des espaces de travail, Unisanté vous propose d’élaborer une stratégie d’inter-
vention adaptée en y intégrant les enjeux ergonomiques.

Analyse ergonomique de I'activité

Vous souhaitez réduire les contraintes et la pénibilité des activités avec fortes

sollicitations physiques ou mentales ? Unisanté propose une démarche de ter-

rain pouvant notamment s’articuler autour des éléments suivants :

- Evaluation des situations de travail afin d’identifier les contraintes et les
ressources de l'activité.

- Réflexion collaborative permettant de déterminer les mesures de préven-
tion les plus adaptées au contexte (matériel, outil spécifique, amélioration
de I'organisation du travail, formation, etc.).

Atelier ergonomique collectif

Unisanté propose des ateliers collectifs fournissant des conseils et des outils
permettant de soutenir les bonnes pratiques de prévention au poste de travail
informatisé.

Cette intervention a lieu dans vos locaux, les modalités sont discutées et adap-
tées au service demandeur.

Bilan ergonomique individuel

Unisanté propose une intervention individualisée lors d’inconforts, de dou-
leurs et/ou de problématiques de santé visant a améliorer 'ergonomie du
poste de travail.

. Comment

- bénéficier

- de la prestation

. Remplissez le formulaire -
. de contact en ligne:

. www.unisante.ch/acv

ou appelez le

: 0213144495
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