
Public cible : 
Cadres / RH

Évaluation médicale
d’aptitude1

Mesures préventives médicales

Votre situation
•	 Certaines fonctions de votre service impliquent des enjeux 
	 sécuritaires et vous souhaitez mettre en place une démarche 
	 d’évaluation médicale préventive ?
•	 Vous souhaitez savoir si le contexte de santé spécifique
	 de collaborateur·trice·s impose des limites ou des mesures
	 de précaution dans l’activité professionnelle afin de protéger
	 la santé et la sécurité de la personne concernée ou celle d’autrui ?

Description de la prestation
Unisanté évalue avec le service dans quelle mesure une démarche 
préventive d’évaluation d’aptitude est pertinente à l’embauche et/
ou en cours d’emploi pour la fonction ou les activités en question.

Unisanté détermine l’aptitude au poste de travail ou à l’activité spé-
cifique pour les collaborateur·trice·s concerné∙e∙s.

Ce type d’évaluation peut intervenir à l’embauche ou en cours d’em-
ploi et se rapporte principalement aux situations de travail pouvant 
présenter un enjeu sécuritaire. Elle vise à évaluer si le contexte de 
santé de la personne concernée implique un risque inacceptable 
pour sa santé ou celle d’autrui.

Livrable
Fiche d’appréciation de médecine du travail.

Exemples de postes de travail / d’activités
pouvant être concernés

•	 Port d’arme.
•	 Travail en hauteur.
•	 Travail avec machines dangereuses.
•	 Travail isolé.
•	 Autre activité ou poste présentant un enjeu sécuritaire.

1 Aptitude : appréciation médicale attestant de la capacité d’une personne à effectuer 
  une tâche ou une activité avec un risque acceptable pour sa santé et celle d’autrui.

Comment
bénéficier 
de la prestation ?
Contactez-nous par e-mail :
dste.cst@unisante.ch, 
remplissez le formulaire 
de contact en ligne
www.unisante.ch/acv 
ou appelez-nous au 
021 314 44 95.

ÇA VAUD LA PEINE !


