
Objectifs de la formation :

• Comprendre la problématique des risques psychosociaux, les
facteurs de risques, les mécanismes et les effets possibles sur la
santé et l’entreprise

• Etre en mesure d’identifier des situations à risque et d’agir à temps
Echanger sur des situations issues de l’expérience des participants

• Connaître les étapes d’une démarche de prévention des RPS

La prévention des risques psychosociaux est devenue un enjeu majeur pour 
les entreprises. Ces risques, liés à l’organisation du travail, peuvent entraîner 
une dégradation de la santé des collaborateur·trice·s et de la productivité de 
l’entreprise. 

Face aux problématiques de stress, de burnout, d’absentéisme, il devient 
indispensable d’identifier les facteurs déclenchants et de mettre en place des 
actions de prévention efficaces.  

Cette formation d’une journée vise à outiller les cadres, RH et spécialistes en 
santé et sécurité au travail en alternant apports théoriques, réflexion sur sa 
pratique et présentation de méthodes d’identification et de prévention des 

risques psychosociaux.

Les risques psychosociaux : les comprendre pour les prévenir

Modalités pratiques

6h de formation

Min 6 - max 15 participants

Salle équipée d’un beamer

TARIF
Nous contacter pour un devis
dste.prestation@unisante.ch


