
SANTÉ EN ENTREPRISE : 
DES RESPONSABILITÉS AUX OPPORTUNITÉS

▶ Comment optimiser la performance globale de votre organisation en
intégrant la santé au travail  ?

▶ Comment allier obligations légales et bien-être des collaborateurs  ?

La santé et le

bien-être des

employé·e·s sont

essentiels à la 

performance des

entreprises.



LISTE DES MODULES 

18.09.2025	 Module 1   : Santé et sécurité au travail       
Obligations, responsabilités et culture de prévention

09.10.2025	 Module 2  : Le stress dans le monde du travail 
Comment reconnaître le stress et le prévenir  ?

28.10.2025	 Module 3  : Gestion des absences de longue durée 
Quelles solutions pour favoriser le retour au travail  ?

18.11.2025	

	

09.12.2025	

Module 4  : Gestion systématique de la santé en entreprise 
Conditions de base et bonnes pratiques
Comment mesurer l’impact et ses effets  ?

Module 5  : Ergonomie promotion de la santé, et 
sécurité dans les loisirs
Comment créer des conditions de travail favorables  ?
Développer les ressources des collaborateurs

Module 6  : Éléments clé de la GSE
Changement de comportement
Gestion des conflits et introduction à la médiation
La résilience  : une orientation ressource pour l’entreprise

Modalités d’inscription
Début de la formation   : 18 septembre 2025

Contact & Renseignements
Personne de contact   : Maria Elena Maris 
Email   : maria.elena.maris@cvci.ch 
Téléphone   : +41 21 613 35 35

Ne manquez pas cette opportunité    ! 
Inscrivez-vous dès maintenant   !

45788




