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Version du 09.07.2026 Date Heure Salle Cours Responsables

AOUT 08h30-08h45
08h45-09h45 Auditoire Accueil - café-croissant

Bienvenue, introduction au CAS et au travail intégratif
Direction du programme
UFC + P. Eckert

10h00-12h00 Conférence d'introduction K. Boubaker
D L M M J V S 12h00-13h15 Lunch
26 27 28 29 30 31 1 13h15-14h30 Introduction au travail en équipe
2 3 4 5 6 7 8 14h30-15h00 Mont Chesau Pause-café
9 10 11 12 13 14 15 15h00-16h30 Introduction au travail en équipe suite
16 17 18 19 20 21 22 08h30-12h30
23 24 25 26 27 28 29 13h30-17h30

08h30-12h30
13h30-17h30
08h30-12h30
13h30-17h30

08h30-12h30
13h30-17h30

D L M M J V S 08h30-12h30
30 31 1 2 3 4 5 13h30-17h30
6 7 8 9 10 11 12 08h30-12h30
13 14 15 16 17 18 19 13h30-17h30
20 21 22 23 24 25 26 08h30-12h30
27 28 29 30 1 2 3 13h30-17h30

08h30-12h30 Gouvernance : de la stratégie à l’opérationnel  P. Eckert & A. Garnier
13h30-17h30 Travail en groupe
08h30-12h30
13h30-17h30
08h30-12h30
13h30-17h30
08h30-12h30
13h30-17h30

08h30-12h30
13h30-17h30

D L M M J V S 08h30-12h30
27 28 29 30 1 2 3 13h30-17h30
4 5 6 7 8 9 10 08h30-12h30 Gouvernance : de la stratégie à l’opérationnel  P. Eckert & A. Garnier
11 12 13 14 15 16 17 13h30-17h30 Travail en groupe
18 19 20 21 22 23 24 08h30-12h30
25 26 27 28 29 30 31 13h30-17h30

08h30-12h30
13h30-17h30

RENDU - Gouvernance : de la stratégie à l’opérationnel
08h30-12h30
13h30-17h30

08h30-12h30
13h30-15h30

D L M M J V S 08h30-12h30
1 2 3 4 5 6 7 13h30-15h30
8 9 10 11 12 13 14 08h30-12h30
15 16 17 18 19 20 21 13h30-15h30
22 23 24 25 26 27 28 08h30-12h30 Qualité et gestion clinique A. Garnier & Ch. von Plessen
29 30 1 2 3 4 5 13h30-17h30 Travail en groupe
6 7 8 9 10 11 12 08h30-12h30

13h30-17h30
08h30-12h30
13h30-17h30
08h30-12h30
13h30-17h30
08h30-12h30
13h30-17h30

RENDU - Qualité et gestion clinique

08h30-12h30
13h30-17h30

D L M M J V S 08h30-12h30
29 30 1 2 3 4 5 13h30-17h30
6 7 8 9 10 11 12 08h30-12h30 Travail en groupe
13 14 15 16 17 18 19 13h30-17h30 Travail intégratif - Travail en groupe
20 21 22 23 24 25 26 11 RENDU - Leadership et Collaboration 
27 28 29 30 31 1 2 16 RENDU - Travail intégratif (partie écrite)

08h00-17h30 EXAMEN - Travail intégratif final (partie orale) Tous les resp. de modules
17h30-20h00 Clôture

jours de cours Sous réserve de modifications
jours fériés
vacances scolaires
examens

17

3 G. Ortais

4

20 Leadership et Collaboration G. Ortais

26 Leadership et Collaboration G. Ortais

10

G. Ortais

G. OrtaisLeadership et Collaboration 

Leadership et Collaboration G. Ortais

13

6

12 Qualité et gestion clinique A. Garnier & Ch. von Plessen

DEC. 2026 Leadership et Collaboration 

27
Leadership et Collaboration 

Qualité et gestion clinique A. Garnier & Ch. von Plessen

19

NOV. 2026 5 Qualité et gestion clinique A. Garnier & Ch. von Plessen

29

30 Qualité et gestion clinique A. Garnier & Ch. von Plessen

Qualité et gestion clinique A. Garnier & Ch. von Plessen

9 Qualité et gestion clinique A. Garnier & Ch. von Plessen

8

2 Gouvernance : de la stratégie à l’opérationnel  P. Eckert & A. Garnier

 P. Eckert & A. Garnier

25

 P. Eckert & A. Garnier

Gouvernance : de la stratégie à l’opérationnel  P. Eckert & A. Garnier

11

17

Gouvernance : de la stratégie à l’opérationnel  P. Eckert & A. Garnier

Gouvernance : de la stratégie à l’opérationnel  P. Eckert & A. Garnier

OCT. 2026 1 Gouvernance : de la stratégie à l’opérationnel

24 Gouvernance : de la stratégie à l’opérationnel

10 Gouvernance : de la stratégie à l’opérationnel  P. Eckert & A. Garnier

4 Gouvernance : de la stratégie à l’opérationnel  P. Eckert & A. Garnier

18

Horaires d'août à décembre 2026
UNISANTE Biopôle, 1010 Lausanne 2026

2026

21 Module introductif : Les grands enjeux du sys. de santé Ch. von Plessen & P. Eckert 

SEPT. 2026 3 Gouvernance : de la stratégie à l’opérationnel  P. Eckert & A. Garnier

27

28 Gouvernance : de la stratégie à l’opérationnel  P. Eckert & A. Garnier

Module introductif : Les grands enjeux du sys. de santé Ch. von Plessen & P. Eckert 

20

G. Ortais et A. Racine
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