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« Recruter et fidéliser dans les études longitudinales : 

méthodes et enjeux  » 

 

SPEAKER 

Carmen Borrat-Besson est chercheuse senior à FORS, le Centre de compétences suisse en sciences 
sociales. Titulaire d’un master en psychologie et sociologie de l’Université de Fribourg, elle a ensuite 
réalisé un doctorat en sciences de la communication à l’Institut de Communication et Santé de l’Université 
de la Suisse italienne (USI), à Lugano. Sa thèse portait sur l’analyse du débat public et de l’opinion 
publique lors de l’introduction de l’interdiction de fumer dans les espaces publics, mise en œuvre pour la 
première fois au Tessin. À l’issue de son doctorat, elle a rejoint FORS, où elle travaille depuis 2010 sur 
l’enquête SHARE (Survey of Health, Ageing and Retirement in Europe), dont elle assure la coordination 
opérationnelle en Suisse. 
 
 
 
 
ABSTRACT 

Recruter et fidéliser les participant·e·s constituent des enjeux majeurs dans les études longitudinales pour 
préserver la qualité et la représentativité des données. À partir de l’expérience de SHARE (Survey of 
Health, Ageing and Retirement in Europe), cette présentation abordera l’évolution récente des taux de 
réponse et de rétention, les stratégies mises en œuvre pour fidéliser les participant·e·s, ainsi que les 
adaptations envisagées face à la baisse de participation observée non seulement dans SHARE mais dans 
d’autres études similaires.  
 
 
Recommandé par la Société Suisse des Spécialistes en prévention et santé publique (SPHD) pour la reconnaissance de la formation continue. 
Participer à la réunion TEAMS. 
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